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ЕРЕЖЕ

1. Жалны ережелер
1. Осы «Академик Е.А. Бокетов атындағы Қараганды университеті» КЕАҚ (бұдан эрі - 

Қоғам) Директорлар кеңесініц Стратеғиялық жоспарлау жоніндеғі комитеті туралы срежс 
Қоғамныц Директорлар кеңесінің мәртебесін, құрамын, сайлануын, өкілеттік мерзімін, жұмыс 
тэртібін, Стратеғиялық жоспарлау жөніндегі комитетініц құзыретін, сондай-ақ Қоғамныц 
Директорлар кецесініц Стратегиялық жоспарлау жоиіидегі комитет мүшелерініц құқыктарыи, 
міндеттсрі мен жауапкершілігін айқындайды.

2. Комитет Қоғамныц Дирскторлар кецссшіц (бұдап эрі-дирскторлар Ксцесі) 
консультативтік - кецесші органы болып табылады. Комитет эзірлеген барлық ұсыныстар 
Директорлар кеңесініц қарауына бершетш ұсынымдар болып табылады.

3. Ереже қогамныц ішкі құжаты болын табылады жэне Қазақстан Республикасыныц 
зацнамасына, Қоғамныц Жарғысына жэне басқа да ііпкі қүжаттарыпа сзйкес әзірленді.

4. Комитет Дирскторлар кецесінс есеп бсрсді, өзіпе Дирскторлар кецесі жэне осы Ерсжс 
бсрген окілеттіктер шецберінде эрекет стсді.

5. Комитст оз қызметіндс Қазақстан Рсспубликасыныц зацнамасын, Қоғамныц жарғысын, 
Қоғамиыц Жалғыз акционерініц шешімдерін, осы Ережсні жэне директорлар Кецесініц басқа да 
шсшімдерін басшылыққа алады.

6. Қогамныц жарғысында Жалғыз акционердіц құзыретіне жатқызылғап мэселелер 
бойынша Комитсттіц шыгарылған ұсынымдары Дирскторлар Ксцссі бекіткен жагдайда, 
зацнамада белгіленгеп тэртіпиен қарау жэне шешім қабылдау үшін Жалғыз акционерғс 
жіберіледі.

7. Комитеттіц құрамы Директорлар ксцесі мүшслеріпіц жэне комитстте жұмыс істеу үшін 
қажетті кэсіби білімі бар сарапшылардыц қатарынан қалыитастырылады.

8. Комитеттіц сандық құрамы кемінде 3 (үш) адамды құрайды.
9. Комигет Төрағасы мен мүшелсрін Қоғамныц Директорлар ксцесі қарапайым көшиілік 

дауыспен сайлайды (2023 жьшы 02 маусымдаш өзгерістер енгізілді, № 6 Хаттама).
10. Комитеттіц тиімді қызметі мақсатында оныц құрамыпа мүшелср ретіиде Комитеггің 

мақсаттарына, міндсттсрі мсп құзыретіне сэйкес кэсіби тэжірибссі меп біліктілігі бар 
сарапшылар гартылуы мүмкіи.

11. Комитет мүшелерініц өкілсттік мерзімі олардыц Қоғамның Директорлар кецесініц
мүшелері ретіндегі окілеттік мерзімімен сэйкес келеді. *

Комитет Қогамныц Директорлар кецесініц шешімі бойынша мсрзімінен бұрын таратылуы 
мүмкш (2023 жылгы 02 маусымдагы өзгерістер енгізілді, № 6 Хаттама).

12. Комитет хатшысыныц функцияларын Комитст жұмысын ұйымдастырушылық жэие 
ақпараттық қамтамасыз сту жоніндегі міндеттер жүктелетін Кориоративтік хатшы жүзеге 
асырады. Корноративтік хатшы болмаған кезецде (демалыс, іссапар жэне басқа да дэлелді

2. Комитет мүшелерінің қүрамы, сайлануы жэне окілетгік мерзімі
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себептер) Комитет төрағасының шешімінс сэйкес оның міндеттерін орындау қоғампыд озгс 
қызметкеріие уақытша жүктеледі.

Комитет хатшысы:
1) Комитет отырыстарын дайындау жэне откізу;
2) отырыстарға материалдарды жинау жэне жүйелеу;
3) Комитет мүшелеріне жэне шақырылған адамдарға Комитет отырыстарын, 

отырыстардыц күн тэртібін откізу туралы хабарламаларды, күн тэртібіндегі мэселелер 
бойынша материалдарды уақтылы жіберу;

4) отырыстарды хаттамалау, комитеттің сырттай дауыс беру қорытындыларын ресімдеу, 
соидай-ақ комитет отырыстарының хаттамаларын (шешімдерін, бюллетеньдерін), 
материалдарын кейіннеи сақтау;

5) қажеттілігіне қарай Комитет хаттамаларынан (шсшімдерінсн) үзінді кошірмелер беру;
6) Комитеггің құзырстіне жататыи Қоғамның Директорлар ксңесінің тапсырмаларын 

талдау;
7) Комитет торағасының немесе озге де мүшелерінің тагісырмасы бойыпша озге де 

функңияларды орындайды.
Комитст хатніысы комитет мүшелерінің қажеггі ақпарат алуын қамтамасыз етеді (2023 

жылгы 02 маусымдагы өзгерістер еигізілді, № 6 Хаттама).

3. Комитет Торагасы
13. Комитет торагасы Директорлар кеңесі мүшелерінің арасынан сайланады.
14. Комитет Торагасы озі басқаратын Комитеттің жұмысын ұйымдастырады, атаи 

айтқанда:
1) Комитст отырыстарын шақырады, отырыстарды откізу нысанын айқыидайды жэне 

оларга Торагалық етеді;
2) Комитет отырыстарының күн тэртібін қалыптастырады;
3) Комитеттің сырттай отырыстарында күндізгі хаттама жүргізуді жэпе шешімді ресімдеуді 

ұйымд астыр ады;
4) Комитет отырыстарында мэселелерді талқылауды ұйымдастырады, сондай-ақ 

отырыстарға қатысуға шақырылган адамдардың иікірлсрін тыңдайды;
5) Комитеттің шешімдер қабылдауы үшш қажетті барынша толық жэне шынайы ақпарат 

алу мақсатында жэне олардың Қоғамның Дирскторлар ксңесімеп тиімді озара іс-қимылын 
қамтамасыз сту мақсатында Қоғамның Директорлар ксңесінің мүшелсрімен, Қогамның 
Басқарма мүшелерімен, Қогамның құрылымдық бөлімшелерімен тұрақты байланыстарды 
қолдайды;

6) оиың мүшелсрі арасында міндеттерді болсді, оларга жэне Комитет хатшысына Комитет 
отырыстарында қарау үшін мэселелерді зерделеуге жэне дайыидауға байланысты тапсырмалар 
бсреді;

7) Комитет шешімдерінің орыидалуы бойынша жұмысты қамтамасыз етеді жэне 
үйлестіреді;

8) Директорлар кеңесі отырыстарының жоспарын ескере отырып, Комитеттің ағымдағы 
жылга арналган жұмыс жоспарын эзірлеуді жэнс бекітуді қамтамасыз стеді, озі басқаратын 
Комитеттің шенймдері мси тапсырмаларының тиісінше орыпдалуына мониторинг пен 
қадагалауды қамтамасыз етеді;

9) Комитеттің қызметі туралы есеп дайындайды жэне жеке отырыста Директорлар 
кеңесінің отырысы барысында Директорлар кеңесінің алдына бір жылдағы қызметіиің 
қорытыпдылары туралы ссеп береді (2023 жылгы 02 маусымдагы өзгерістер енгізілді, №  6 Хатта.ма).

15. 'Гораға болмаған жағдайда, оның функңияларын Комитсттің шешімі бойынша Комитет 
мүшелерінің бірі жүзеге асырады.

4. Комитеггің жүмыс тэртібі
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16. Комитет отырыстарын откізу күндізгі немесе сырттай нысандарда козделеді. Комитет 
қойылған мәселенің сипатыиа қарай отырысты откізу нысаныи таңдайды.

Комитет отырыстарып откізугс қолайлы жағдайлар жасау жопс шығындарды қысқарту 
мақсатында комитет мүшелерінің оиың отырыстарына бейнеконференңия (интерактивті 
аудиовизуалды байланыс), конференңбайланыс (Комитет мүшелерінің «телефон ксцссі» 
режимінде бір мезгілде сөйлесуі) арқылы, сондай-ақ озге де байланыс кұралдарын пайдалану 
арқылы қатысуына жол беріледі.

Бұл қатысу бетпе-бет қатысуга теңестірілсді.
Комитет отырысы, егер оган Комитет мүшелері санының кеміндс жартысы қатысса, заңды 

болып табылады (2023 жылгы 02 маусымдагы өзгерістер енгізілді, № 6 Хаттама).
17. Комитст жыл сайып Директорлар кеңесіиің жұмыс жоснарына сойкес Комитеттің 

жұмыс жоспарын жасайды, оны Комитст бекітеді.
18. Комитет отырыстарын шақыру туралы хабарламаны Комитет хатшысы Комитст 

мүшелеріне тиісті отырыс өткізілетін күнге дейін 7 (жсті) жұмыс күнінен кешіктірілмейтін 
мерзімде жібереді. Ерекше жагдайларда Комитет төрагасының шешімі бойынша материалдар 
отырыс откізілетін күнге дейін 3 (үш) жұмыс күні бұрын жіберілуі мүмкін.

Хабарламада мыналар болуы керек:
1) отырыстың откізілстін орны, уақыты жоне күні;
2) отырысты өткізу нысаны (күндізгі немесе сырттай).
Хабарламага міндетті түрде қоса беріледі:
- комитет отырысыиың күн тэртібі;
- Комитет мүшелерінің атыиа қаралатын орбір мосслеге түсіндірме жазбалар;
- күп тортібіндегі орбір мэселс бойынша Комитет шешімінің жобасы;
- комитет отырысында қарауга жататын, Басқарма Торагасы немесе мүшссі ие құжатты 

Комитеттің қарауына шыгаруға бастамашы болган адам бұрыштама қойган құжаттардың 
жобалары;

- Қогам Басқармасы отырыстарының хатгамаларынан үзінді кошірмелер (қажет болган 
жагдайда);

- Комитеттің сырттай дауыс беру бюллетені (сырттай отырыс өткізілген жагдайда);
- олар болган кездс озге де қосымша құжаттар (презентациялар, мемлекеттік органдардың 

жоис (немесе) озгс де заңды тұлгалардың шешімдсріиің кошірмелері, корсетілген мэселелерді 
күн тортібіне снгізуді негіздейтін анықтамалық материалдар).

Комитет отырысы оның Торагасыпың бастамасы бойынша нсмесс талан бойынша 
шақырылуы мүмкін:

1) Комитеттің кез келген мүшесімен;
2) Директорлар кеңесімен;
3) Қогамның Жалгыз акңионерімен.
Комитет Торагасы отырысты шақырудап бас тартқаи жағдайда, бастамашы, көрсстілген 

талаппсн Директорлар кеңесіне жүгіиуге қүқылы, ол Комитсттің отырысып шақыруга міндстті. 
Комитет отырысы көрсетілген талапты қойган адамды міндетгі түрдс шақыра отырыи өткізіледі 
(2023 жылгы 02 маусымдагы өзгерістер енгізілді, № 6 Хаттама).

19. Шешімдер отырысқа қатысатын Комитет мүшелерінің қарапайым коншілік дауысымен 
қабылданады. Мэсслелерді піепіу кезінде Комитеттің орбір мүшесі бір дауысқа ис болады. 
Комитет мүшесінің дауыс беру құқыгын озгс адамдарга, оиың ішінде Комитеттің басқа 
мүшелеріне бсруге жол берілмейді. Комитет мүшслсрінің дауыстары тең болған жагдайда, 
отырыста төрагалық етушінің дауысы шешуші болып табылады. Комитет іпешім қабылдаган 
кезде директорлар кеңесінің мүшелері болып табылмайтып Комитет мүшелерінің дауыс беру 
құқыгы болмайды.

20. Комитеттің эрбір мүшесі озінің ерекше иікірін білдіре алады, ол комитет хаттамасымен 
біргс тігіледі жопе оііың ажырамас болігі болып табылады.
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Жекелеген мәселелер бойыиша шсшім Комитеттіц жекслеген мүшелерініц мүдделілігінс 
байланысты қабылданбайтын жағдайларда, мұндай факт Комитет отырысыныд хаттамасына 
енгізіледі.

21. Ашық дауыс беру нысанында Комитет Торагасы мен оның мүшелері Комитет 
отырысыныц күн тэртібінің мэсслелері бойынша дауыс беру туралы шешімді Комитеттің дауыс 
бсру құқығы бар мүшелерінің ғана қатысуымен қабылдай алады. Мұлщай жагдайларда Комитст 
отырысыпа бақылаушылар рстіндс қатысуға шақырылған сарапшылар мен басқа да адамдар 
комитет отырысыңа мэселелерді талқылау кезінде ғапа қатысады, ал дауыс беру кезінде отырыс 
залынан кетеді.

22. Сырттай дауыс бсру арқылы шешім осы Ереженіц 1-қосымшасына еэйкес белгіленген 
мерзімде алынған бюллстеиьдерде кворум болған кездс қабылдаиды деп танылады.

Бюллстеньде көрсетілуі тиіс:
1) қоғамның толық фирмалық атауы жэнс оның ориаласқан жері;
2) дауыс беругс шығарылатын мэселелсрдің жэпс эрбір мэссле бойынша шсшімдердің 

тұжырымдалуы болып табылады;
3) эрбір мэселе бойынша дауыс беру нұсқалары: «жақтап», «қарсы», «қалые қалды»;
4) «Ерекше пікір» бағаны;
5) толтырылған бюллетеньдср жолдануы тиіс пошталық мекенжайы; ;
6) бюллетсньдерді қабылдаудың аяқталу күні.
23. Комитеттің күндізгі отырысыпың нэтижелері бойынша ол откізілгеннеи кейін үш 

жұмыс күнінен кешіктірілмейтін мерзімде осы Ережеге 2-қосымшаға сэйкес хаттама жасалады. 
Хаттамага Комитст төрағасы немесе отырыета торағалық еткен адам, сондай-ақ хаттаманың 
дұрыс жасалуы мсн мазмұны үшіи жауанты болатып Комитст хатшысы қол қояды.

24. Комитеттіц сыргтай отырысыныц нэтижелері бойынша ол өткізілгеннен ксйіп үш 
жұмыс күнінен кешіктірілмейтін мерзімдс осы Ережеге 3-қосымшаға сэйкес шешім жасалады. 
Шешімге Комштет торағасы немесе отырыста торағалық еткен адам, сондай-ақ хаггаманың 
дұрыс жасалуына жэне мазмұиына жауапты болатын Комитет хатшысы қол қояды.

25. Комитеттіц құзыретіне Директорлар ксцесінс кслссі мэселслер бойынша ұсыныстар 
беру жэие қарау кіреді:

1) Қоғам қызметініц басым (стратегиялық) бағытгарын алдьш ала келісу;
2) Қоғамның стратсғиялық даму жоспарын алдын ала қарау, оған озгсрістср мсіі 

толықтырулар енгізу;
3) Қоғамның стратегиялық бағыттарын іскс асыру мониторингін жүзеге асыру;
4) Қоғамиың қолданыстағы сгратсгиялық даму жоспарына эссрін айқындау жэпс 

қамтамасыз ету үіпін экономикалық жэне бэсекелсстік ортадағы озгерістердің мониторингі
осы озгсрістерді есксре отырып, стратегиялық даму жоспарын қайта қарау/қайта бағалау;
5) Қоғам қызметінің тиімділігін арггыруға қатысты ксйбір стратегиялық шеппмдерді 

әзірлеу бойынша талдау жэне ұсынымдар бсру; ұзақ мсрзімді персиективада;
6) Қоғамның ұзақ мерзімді стратегиялық бағыттарын іске асырумсн байланысты ықтимал 

тэуекелдер туралы Директорлар кеңесіне ұсынымдар бсру;
7) Даму Стратегиясының орындалу барысы туралы ақпаратты қамтитын Қоғамныц 

Директорлар кеңесінің қарауына шығарылатын құжаттарды алдын ала қарау,
қызметтіц стратсгиялық түйінді корсеткшітерінің нысаналы мэндсріие қол жсткізу;
8) Қоғамиың стратегиялық жоспарлау проңсстсрін рсгламснттейтін ішкі қүжаттар бойынша 

Директорлар кеңесіпе ұсынымдарды алдын ала қарау жэне дайындау;
9) қоғамныц ұйымдық құрылымы меп штат санының жобасыи алдын ала мақұлдау;
10) қоғамиыц тиісті жоспарланатын кезеңге арналған даму жосиарын, оны нақтылауды, 

оиың орындалуы жөніндегі есеиті жэие оііыц іске асырылуын бағалауды алдып ала мақұлдау;
11) Қоғамның инвсстициялық қызмстіпе байланысты мэсслслсрді алдын ала қарау;

5. Комит еттіц Құзыреті
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12) Қоғамның Директорлар кеңесінің қарауына шығарылатын орнықты даму саласындағы 
құжаттарды алдын ала қарау,

13) Директорлар кеңесінің тапсырмаларына жэнс/немссе қоғамның ішкі құжаттарының 
ережелеріне сэйксс оз құзырсті шеғінде Дирскторлар кецссіие озге дс мэселелср бойышпа 
ұсынымдар бсру;

14) Жалғыз акционердің, Директорлар кеңесінің жэне директорлар Кеңесі Торағасының 
тансырмасы бойынша озгс де мәселелерді қарау болып табылады. (2023 жылгы 02 маусымдагы 
өзгерістер енгізілді, № 6 Хаттама).

6. Комитст мүшелсрінің қүқықгары мен міндегтері
26. Комитет Мүшесі белгіленген тзртіипеи құқылы:
1) егер аталған ақпарат оған Комитет мүшесіиің функңияларын жүзеге асыру үшін қажст 

болған жағдайда, Қоғамның лауазымды адамдарынан жэнс жұмыскерлеріиен қоғамға қатысты 
кез келген ақиаратты (құжаттарды, материалдарды) сұратуға жэне алуға;

2) комитет отырыстарыиың хаттамаларымен жэнс шешімдерімен танысуға құқылы;
3) күи тэртібіпдегі мэсслелер мси қабылдапатын шешімдер бойыпша комитет отырысының 

хаттамасына озінің ерекше пікіріи енгізуді талаи етуғе міндетті;
4) комитст отырысын шақыруды талап етуге құқылы;
5) комитет отырысының күң тэртібінс мэселелер енғізу;
6) Қазақстан Республикасының қолдаиыстағы зацнамасымси, Қоғам Жарғысымен, 

Қоғамның озғс ішкі құжаттарымеп қарастырылған озғе дс қүкықтарды жүзсғс асыру.

27. Комитет мүшелері:
1) Жалғыз акңионср мен тұтас қоғамның мүддесі үшіи оз қызметін адал жэне адал жүзеге 

асыруға;
2) оз міндсттерін тиімді орындау үшіи жеткілікті уақыт болу;
3) Комитсттің жұмысына қатысуға жэііс опың отырыстарына қатысуға құқылы;
4) осы Ерсжегс озғерістер мсн толықтырулар енғізу жөніпде ұсыныстар епғізугс құқылы;
5) Комитет мүшесіиің міндеттерің орындау барысында оздерше белғілі болатын барлық 

ақпараттың құпиялылығын сақтауға міндетті;
6) Өз құзыреті шегінде жэне осы Ережеде көзделген тәртіішен Директорлар кеңесі 

айқындауы мүмкін кез келғен басқа да міндсттсрді орыидауға міндетті.

7. Комитет мүшелерініц жауанкершілігі
28. Комитет Мүшссі өзінің эрекеттерінен (эрскстсіздіғінен) келтірілген зиян үшін, оиың 

ішінде жаңылыстыратын ақпарат немссс корінеу жалғап ақпарат беру нэтижесінде келтірілғен 
залал үшііі қоғам жэне Жалғыз акңионср алдында Қазақстан Республикасыпың заңнамасына 
сэйксс жауапты болады.

8. Қорытынды ережелер
29. Комитет туралы ережені бекіту, сондай-ақ оған өзгерістер мен толықгырулар енгізу 

Дирскторлар кеңесінің құзыретіне жатады.
30. Еғер заңнаманы, Жарғыиы өзгерту нәтижесіпде Ереженің жекелеғен нормалары қайшы 

келетін болса, Ережснің осы иормалары тиісті озгерістер енғізілғен сэтке дсйіп күшіи жояды.
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1 Қосымша

«Академик Е. А. Бокетов а гындаты Қараганды университеті» КЕАҚ Дирекгорлар кецесініц 
Сгра гегиялық жоспарлау жоніндсті Комитеті мүшелерініц сырттай дауыс беруі үшін

БЮЛЛЕТЕНЬ

«Акадсмик Е. А. Бокетов атындағы Қарағанды университеті» КЕАҚ орналасқан жері: Қазақстан 
Республикасы, Қарағанды қаласы, Университетская коінесі, 28-үй

«Академик Е. А. Бөкетов атындағы Қарағанды универсигеті» А і'ы-Жоні, лауазымы 
КЕАҚ Директорлар кеңесініц Кадрлар және сыйақылар 
жөніндегі комитетінің (бұдап орі - Комитет) Мүшесі туралы 
мәліметтер
Комитет мүшесіне бюллетень жіберілген күн 2020 жыл
Қол қойылған бюллетеньді үсыну күні _ 2020 жыл
Комитет хатшысына бюллетеньдерді жіберу мекенжайы Қазақстан Республикасы,

100026, Қарағанды қаласы,
Уииверситетская кошесі, 28-үй 
е-таіі:
•гел / факс:

Күн тэртібі: 1. (сұрақтыц тұжырымы)
2. (сүрақгыц түжырымы) 
жзне т. б.

Күн тэртібі бойынша (шешім тұжырымы) 

ҚАРСЫ ЕМЕС ҚАРСЫ

Ерекіие пікір

ҚАЛЫС ҚАЛДЫ (ЕРЕКШЕ ПІКІР)

№ і сүрақ (шешім тұжырымы) 

ҚАРСЫ ЕМЕС [ ҚАРСЫ 

Ерекше пікір___ ____

ҚАЛЫС ҚАЛДЫ (ЕРЕКІІІЕ ПІКІР)

№ 2 сүрақ (шешім тұжырымы)

ҚАРСЫ ЕМЕС 

Ерекше пікір__

ҚАРСЫ ҚАЛЫС ҚАЛДЫ (ЕРЕКШЕ ПІКІР)

Комитет Мүшесі ________________________________________________  Т.А.Ә.
(қолы міндстті)

Комитег Хатшысы _______________________________________________ 'Г.А.Ә.
(қолы міндетгі)

Ескертпе:
Сыртгай дауыс беру кезінде сыргтай дауыс беруге қатысушы Комитет мүшесі дауыс берудің ықтимал 

нұсқаларыныц біреуін ғана тацдаған мэселелер бойынша дауыстар есептеледі. Осы таланты бұза отырып 
ресімделген бюллетеньдер жарамсыз деп танылады жэне олардағы мәселелер бойынша дауыстар есептелмейді. 
Егер Комитет мүшесі комитет отырысының күн тәртібініц нақты мэселесі (мәселелері) бойынша қарсы дауыс 
берсе нс шешім қабылдаудан қалыс қалса, онда ол Комитеттің шсшімі қабылданғаннан кейін күнтізбелік үш күн 
ішінде өз шешімінің жазбаша негіздемесін ұсынады. Комитет отырысының күн тәртібініц нақты мэселесі 
(мэселелері) бойынша қарсы дауыс берген не шешім қабылдаудан қалыс қалған Комитет мүшесінің жазбаша 
негіздемесі міндетті түрде Комитеггің тиісті отырысының хаттамасына жэне (немесе) шешіміне қоса беріледі.

______________________________ Комитет мүшесініц 'Г.А.Ә.
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2 Қосымша

«Академик Е. А. Бокетов атындағы Қарағанды университеті» КЕАҚ Дирекгорлар ксцссініц 
Стратегиялық жоснарлау жоніндсгі комитетініц күндізгі о гырысыныц

ХАТТАМАСЫ

Қараганды қ. № ___ «___» ______20 жыл

Орналасқан жері: Қазақстан Республикасы, Қарагапды қаласы, Университетская кошесі,28 үй.
О гырыстыц аінылу уақы гы және откізілегін орны:

Комитет мүшелері қатысты:
Комигет Торагасы: Негізгі жұмыс орны бойышпа лауазымның атауы
Т.А.Ә.
Комитет мүшелері: Негізгі жұмыс орны бойышпа лауазымның атауы
Т.А.Ә.
Т.А.Ә. ІІегізгі жүмыс орны бойынша лауазымныц атауы

Ша қы рылга н гүіігалар:

Комигет хатшысыныц функцнялары:

Кворум гуралы ақнарат: (бар / жоқ).

Комигст огырысыныц күн гэртібіндсгі мэселелердіц мэн-жайы бойынша нікірімен жазбаша 
хабарламалар үсынылды:

КҮН ТӘРТІБІ:
1. «.................... » туралы
2. « ...................» гуралы

Комитет күнтәртібін қарап, ШЕШІМ ҚАБЫЛДАДЫ:
ІІІешімді тұэісырымдау (күн тәртібін бекіту, өзгерту, толъщтыру)

Дауыс беру қорыгындысы:
ҚАРСЫ ЕМЕС - _ _ дауыс (Комитет мүшесінің Т.А.Ә.)
ҚАРСЫ _ дауыс (Комитет мүшесініц Т.А.Ә.)
ҚАЛЫС ҚАЛДЫ (ерекше нікір) - дауыс (Комитет мүшесінің Т.А.Ә.)

ШЕШІМ ҚАБЫЛДАНДЫ:____дауыспен

1. Күн гэртібініц бірінші мэселесі бойынша соз сойледі (егер бірінші мэселе бойынша соз сойлеушілер 
болса):

Моселені қарау қорытындысы бойынша Комитет ШЕШІМ ҚАБЫЛДАДЫ:
1 . ___________________________________________________

2.  ___________________________________________________

Дауыс беру қорытындысы:
ҚАРСЫ ЕМЕС - ■ дауыс (Комитет мүшесініц Т.А.Ә.)
ҚАРСЫ - дауыс (Комитет мүшесінід Т.А.Ә.)
ҚАЛЫС ҚАЛДЫ (ерскшс пікір) - дауыс (Комитст мүшесініц Т.А.Ә.)

ШҒЛШМ ҚАБЫЛДАНДЫ: дауыспен

2. Күн гэргібінің екінші мэселесі бойынша соз сойледі (егер бірінші мэселе бойынша соз сөйлеушілер 
болса):

Мэселені қарау қорытындысы бойынша Комитет ШЕШІМ ҚАБЫЛДАДЫ:
1 . ________________________________

2 .

Дауыс беру коры гындысы:
ҚАРСЫ Е М Е С - _ __дауыс (Комитет мүшесінің Т.А.Ә.)
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ҚЛРСЫ - ___  __дауыс (Комитет мүшесініц Т.Л.О.)
ҚАЛЫС ҚАЛДЫ (ерекше пікір) - _дауыс (Комитет мүшесінің Т.А.Ә.)

ШЁШІМ ҚАБЫЛДАНДЫ:____дауыснен

Отырыстың жабылу уақы гы:
Болмаған Комитет мүшссінің (мүшелерініц) күн тәртібі бойышпа жазбаша хабарламааыц (хабарламалардыд) 

түпнұ-сқасы Т.А.Ж. осы хаттамаға қоса берілді.

I Т.А.Ә.
1 Г.А.Ә.

Т.А.Ә.
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3 Қосымша

«Академик Е. А. Бокетов атындаты Қарағанды университегі» КЕАҚ Директорлар кецесініи 
Сгратеі иялық жосиарлау жоніндеі і комитетінін сырттай отырысынын ШЕШІМІ

Қарағанды қ. № ___ «___» ______20__жыл

Орналасқан жері: Қазақстан Республикасы, Қарағанды қаласы, Унивсрситетская кошесі,28 үй.

Комитст Торағасы: Негізгі жұмыс орны бойышпа лауазымның атауы
Т.А.Ә.
Комитет мүніелері: Негізгі жұмыс орны бойынша лауазымнын атауы
Т.А.Ә.
Комитет мүшелері: Негізгі жұмыс орны бойынша лауазымның атаүы
Т.А.Ә.

Комитет хатінысынын функциялары: 

Кворум гуралы ақнарат: (бар / жоқ).

КҮН ТӘРТІБІ:
1. «.....................»туралы
2. « ..................» туралы

Комигет күн тәртібін қарап, ШЕІІІІМ ҚАБЬІЛДАДЫ:
Шеиіімді түжырымдау (күп тэртібін бекііпу. өзгерту, толықтыру)

Дауыс беру қорытындысы:
ҚАРСЫ ЕМЕС- _дауыс (комитет мүшесінің Т.А.Ә.)
ҚАРСЫ - _  дауыс (комитет мүшесінің Т.А.Ә.)
ҚАЛЫС ҚАЛДЫ (ерекше пікір) - ___  дауыс (комитет мүшесініц Т.А.Ә.)

ШЕПІІМ ҚАБЫЛДАНДЫ: дауыспен

1. Үсынылған материалдарды қарап, Комитет туралы Ережеге сэйкес, Комитет күн тәртібінід мәселесі 
бойышпа (мэселенің нөмірі) ШЕІІПМ ҚАБЫЛДАДЫ:

1. __________________
2.

ҚАРСЫ ЕМЕС - _  _дауыс (комитет мүшесінің Т.А.Ә.)
ҚАРСЫ - __ дауыс (комитет мүшесінің Т.А.Ә.)
ҚАЛЫС ҚАЛДЫ (срекше пікір) - дауыс (комитет мүшесінің Т.А.Ә.)

ШЕІ1ІІМ ҚАБЫЛДАНДЫ: дауыспен
Комитет отырысының күн гэртібі бойынша сыртгай дауыс беру бюллетеньдерінің түпнұсқалары осы 
шешімге қоса беріледі.

жеке цолы Т.А.Ә.

лісеке қолы Т.А.Ә.
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